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О Т Ч Е Т  
ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА БЮДЖЕТА 

КЪМ 31.12.2022 г. 
 

  

 Към 31.12.2022 г. уточнения план на ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ е 763 835 

лв., в това число 763 835 лв. държавна дейност, 17 688 лв. дофинансиране на 
делегирана държавна дейност и маломерни и слети паралелки. 

 

През четвъртото тримесечие, със Заповеди на кмета на общината са извършени 
дванадесет промени на бюджета в посока увеличение и една в намаление на плана, а 
именно: 

 §01-01 – 2 915 лв. – от тях 2 755 лв. за НП „Подкрепа на образователните 
медиатори и социалите работници“ и 160 лв. за мотивирани учители; 

 §10-20 – 100 лв. – НП „Профилактика и рехабилитация“ 

 §01-01 - -817 лв. - СФО 

 §01-01 – 1 028 лв. - СФО 

 §01-01 – 5 183 лв. – НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалите 
работници“; 

 §02-08 –    8 568 лв. – НП „Оптимизиране на вътрешната стуктура на персонала“  
 §10-20 – 6 512 лв. – Транспортни и квартирни разходи на ПС; 
 §10-15 – 16 587 лв. – НП „Заедно в Изкуствата и спорта“ ; 

 §10-15–15 937 лв. – НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна 
образователна среда“ 

 §01-01 – 1 832 лв. - Дифер.плащане на директорите; 
 §05-51 –    427 лв. - Дифер.плащане на директорите; 
 §10-20 –    300 лв. - за ИКТ свързаност; 
 §53-01 – 650 лв. – ел. дневници ИКТ; 

 

В края на периода със Заповед № РД-03-230 от 29.12.2021 г. на директора на 
училището извършихме компенсирани промени по плана: 
 

В ДЕЙНОСТ 1322 – Общообразователни училища 

 

По плана за разходите в увеличение :. 
 

§02-02 За персонал, извънтрудови правоотн. / в увеличение/                            + 41.00 лв. 
§02-05 Изпл. суми СБКО с х-р на възнаграждение /в увеличение/             + 16 157.00 лв. 
§05-60 Здравно-осигур.вноски от работодател /в увеличение/                         + 237.00 лв. 
§05-80 Вноски доп.задълж.осигур.от работодател/в увеличение/                 + 1 842.00 лв. 
§10-20 Разходи за външни услуги /в увеличение/                                           + 4 240.00 лв. 
§10-51 Командировки в страната /в увеличение/                                               + 278.00 лв. 
§52-03 Др.оборудване,машини и съоръжения /в увеличение/                          + 430.00 лв. 
§52-05 Стопански инвентар /в увеличение/                                                     + 2 739.00 лв. 

                                            ВСИЧКО УВЕЛИЧЕНИЕ:                      + 25 964.00 лв. 
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По плана за разходите в намаление : 
 

 

§01-01 Обещетения с х-р на възнаграждение /в намаление/                         - 22 739.00  лв. 
§05-51 Осиг.вн.работодател ДОО /в намаление/                                              - 2 079.00 лв. 
§10-15 Материали /в намаление/                                                                        - 1 146.00 лв. 
 

                                                ВСИЧКО НАМАЛЕНИЕ:                        - 25 964.00 лв. 
 

 

В ДЕЙНОСТ 3322 – Общообразователни училища ДФ 

 

По плана за разходите в увеличение :. 
 

 

§02-05 Изпл. суми СБКО с х-р на възнаграждение /в увеличение/              + 13 209.00 лв. 
ВСИЧКО УВЕЛИЧЕНИЕ:               + 13 209.00лв. 

 

По плана за разходите в намаление : 
 

§10-91 Други разходи за СБКО /в намаление/                                                 - 13 209.00 лв. 
                                                ВСИЧКО НАМАЛЕНИЕ:                         - 13 209.00 лв. 

 

 

 Към 31.12.2022 година получената субсидия  от ДД  е в размер на 829 552 лв., от 
тях сме ползвали малък безлихвен заем / § 76-00 / в размер на 435 лв. за изплащане на 
разходи по проект „Равен достъп до училищното образование в условията на кризи“; по 
§ 88-03 538 лв. това е разликата между получените трансфери и извършените разходи 
по Оперативните програми, по § 61-01 получхме 369 лв., 61-05 6 402 лв. трансфер 
МТСП осигуряване и заетост. 
 

Отчет за разходите към 30.09.2021 г. 
 § 01-01 Заплати на персонала по ТП                    502 980 лв. 
 § 02-00 Други възнаграждения и пл. на перс.        40 323 лв. 
 § 05-00 Задълж. Ос. Вн. от работодателя             116 978лв. 
 § 10-00 Издръжка                                                    157 774 лв. 
 § 19-81 Платени общински данъци и такси              1 939 лв. 
 § 52-00 Придобиване на ДМА                                   3 169 лв. 
 1532 Програми за временнта заетост                        5 687 лв.  
 1713 Спорт за всички ДД                                              702 лв. 

                                                                      ВСИЧКО:      829 552лв. 
 

 Преходния остатък в Банката към 31.12.20221 г. е 73 659,68 лв., в това число 
71 217,13 лв. от ДД и 2 442,55 лв. остатък от европейски проекти. 
 

 През четвъртото тримесечие извършените разходи са в рамките на определения 
бюджет. Всички задължения към доставчици са изплатени, нямаме преразход  и 
задължения. Изплатени са работните заплати, както и осигурителните вноски и данъци 
в текущия месец. Изплатено е ДТВ три пъти тази година. Изплатено е и 
представителното и работното облекло за 2023 г. 



 Изразходването и отчитането на бюджетните средства се извършва съгласно 
Закона за бюджета на РБ, Постановлението за неговото изпълнение, Закона за 
счетоводството, Закона за публичните разходи - отговорно, разумно, прозрачно и с 
грижата на добър стопанин.  
 

 

Директор:  
Лена Парова    

                      

 

                                              

Съставил: Кристина Сеферинкина - счетоводител 

 










